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Rozdziat I
Nazwa szkoly

§ 1. 1.Nazwa szkoty: Liceum Ogélnoksztatcace w Kamienicy Polskiej, ul. A. Ferensa 12., zwana
dalej ,,szkoty”.

2.Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3.Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

4. W szkole prowadzone sa:

1) oddzialy czteroletniego Liceum Ogodlnoksztatlcacego w Kamienicy Polskiej, ul. A .Ferensa 12

5. Liceum Ogolnoksztalcace w Kamienicy Polskiej o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
szkoly podstawowej pozwala osiagnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2.1.Szkota jest jednostkg budzetows, finansowang przez jednostkg samorzadowa.

2. Organem prowadzgcym szkof¢ jest Powiat Czgstochowski, 42-217 Czestochowa, ul. Jana 111
Sobieskiego 9.

3.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty, 40-024
Katowice, ul. Powstancow 41 A.

§ 3. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogo6lnoksztalcagce w Kamienicy Polskiej;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcagce w Kamienicy Polskie;j;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Liceum Ogdlnoksztatcacym w Kamienicy Polskie;j;

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece wychowawczej powierzono

jeden z oddziatow szkoty;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogolnoksztalcagcego w Kamienicy Polskie;j;
6) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Kamienicy Polskiej;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Kamienicy Polskie;j;

8) radzie rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Liceum Ogodlnoksztatcacego w
Kamienicy Polskie;j.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,

ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele i zadania
wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty. Celem nauczania

i wychowania jest dgzenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia
w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej

oraz przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§ 5. 1. Celem szkoty jest:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy przygotowujace jg do dalszej nauki i zycia
we wspolczesnym $Swiecie;

2) wspieranie i kierowanie samodzielng pracg uczniow utatwiajgce im osigganie
jak najlepszych wynikow;

3) umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;



4) urzeczywistnianie nastepujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) podmiotowosci cztowieka, godnosci osobistej i szacunku dla osoby ludzkiej, wzajemnej
zyczliwosci, solidarnosci i pomocy,

¢) patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji §wiatopogladowej, poszanowania
odmiennos$ci nienaruszajacych ogolnie akceptowanych zasad i obyczajow
spotecznomoralnych,

e) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

f) poszanowania wlasnosci jednostki i dobra wspodlnego,

g) prawa do edukacji i kultury,

h) respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

5) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbgdnych do jego rozwoju poprzez:

a) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

b) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,

¢) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

d) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢,
e) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

f) Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

g) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

h) ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy i funkcjonowania w zespole,

1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

j) korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

k) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

1) wspotuczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,

m) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie fizyczne i psychiczne.

2. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng dla ucznia potrzebujacego takiej
opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych lub wynikajacych z trudnosci adaptacyjnych w nowym srodowisku;
2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualng z uczniem zdolnym,

¢) organizowanie zaje¢ wspomagajacych uczniow majgcych trudnoséci w nauce

lub przygotowujacych do egzaminu maturalnego;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim tygodniu
nauki,

d) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspoltprace z organami policji,



) sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérdéd uczniow danego oddziatu,
h) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej;

4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajg¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkofle:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika i opiekundéw wycieczki - nauczycieli,
ktorzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek

oraz przepisami bezpieczenstwa,

¢) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

d) umozliwienie ubezpieczania ucznidow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
5) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) wykonywanie zadan na potrzeby obronne panstwa,

¢) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

d) petienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zaj¢c lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

e) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych

1 pozalekcyjnych,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,

h) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1 przepis6w przeciwpozarowych,

1) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekc;ji,

j) dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktoére mogg stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

k) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkow regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

1) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw 1 mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia,

oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali uczniowi,
0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicéw warsztatéw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zagrozen wspotczesnego §wiata, w zaleznosci od biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,



7) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamigci narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomos$ci obywatelskiej,

¢) zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

1 instytucjami, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

d) przygotowanie uczniow do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

W Zyciu spotecznym;

8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
d) wspolpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia

i dziatania w spoteczno$ci lokalnej,

e) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniow niepetosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy

na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dzialan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z réznymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob;

10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,

b) propagowanie idei zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

¢) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

11) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

¢) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
3. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane s przy wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistos$ci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem

oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan



w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

5. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami, jest tak samo
wazny 1 wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny oraz ochrone mtodego czlowieka przed przemocs, okrucienstwem, wyzyskiem

i demoralizacjg.

§ 6. Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony
w odrgbnych przepisach.

§ 7. 1. Szkota jest szkolg publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 8. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej;

2) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla roznych religii;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w praktykach religijnych.

§ 9. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiagczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace aktywno$¢ i kreatywno$¢ uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypehnianie tresci zawartych w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania;

2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§ 10. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty



przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.
4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego

wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej

1 konsultuje go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy szkotly
§ 11. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
1 niniejszym Statutem.

3. Kazdy z organ6éw posiada mozliwos$¢ rozwiagzywania sytuacji spornych wewnatrz
szkoty.

4. Statut szkoly gwarantuje kazdemu z organéw wewnetrznych mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych
w uchwalonych przez siebie regulaminach.

§ 12. 1. Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko

dyrektora.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty w planowanych

lub podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne z przepisami
prawa;

7) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

8) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi szkoty,

9) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote
i rady pedagogicznej;

10) utrzymuje kontakt z wladzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom



szkoty;

12) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

13) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

14) organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowa obstluge szkoty;

15) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

16) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych
dla nauczycieli;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

18) sprawuje nadzor pedagogiczny;

19) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien

dla nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

21) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

22) obserwuje zajecia wg ustalonych harmonograméw;

23) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

24) kontroluje organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

25) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

26) udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok Iub program nauki;

27) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;

28) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

29) jest administratorem danych osobowych i zapewnia zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, jak roéwniez ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich osob
upowaznionych do przetwarzania danych;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza sie¢: zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

32) powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa;

33) powotuje koordynatora ds. cyberbezpieczenstwa.

3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) rada pedagogiczna, w ramach jej kompetencji stanowigcych;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w sprawach okreslonych w ustawie
o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo o§wiatowe i ustawie -
Karta Nauczyciela.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony na wniosek dyrektora
przez zarzad organu prowadzacego.

§ 13. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego



3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego;

4) osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych w trakcie jej obrad, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian poprzez podjecie uchwaty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

4) wnioski dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) decyzj¢ dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy,

o ile nie zgtlosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

8) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Wszystkie posiedzenia

rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska osoby
petniacej funkcje dyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

5. Rada pedagogiczna wytania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Uczniowie szkoly na zebraniu ogélnym wybierajg rad¢ samorzadu, w tym:

1) przewodniczacego;

2) zastepce lub zastepcow przewodniczacego.

4. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow szkoty;

1) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
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szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do dziatalnosci w mediach szkolnych;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, o§wiatowe;j

oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoly
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 16. 1. Rada rodzicow jest reprezentacjg ogohu rodzicow ucznidw wspierajaca

dziatalnos¢ statutowsg szkoty.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

1) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

a) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty

lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

5. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 6, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania wdrazanych w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego;
5) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty

jednolitego stroju;

6) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okre§lanie wzoru jednolitego stroju oraz ustalanie
sytuacji, w ktorych przebywanie uczniéw na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju
szkolnego;

7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

8) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w ust.5, pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
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w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Rada rodzicéw moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
8. Przedstawiciele rady rodzicow uczestniczg w pracach komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoly planujg swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicow

w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18. niniejszego statutu.

§ 18. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

radg rodzicoéw, dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organow
bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem informuje na pis$mie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest zespot mediacyjny;

2) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;

3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

6) Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zadecydowac o wykluczeniu ze swojego sktadu
przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku konfliktéw pomiedzy uczniami szkoty sprawe konfliktu rozstrzyga
wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor szkoty z zachowaniem porzadku stuzbowego.

4. W przypadku konfliktéw pomigdzy uczniem a nauczycielem sprawe konfliktu rozstrzyga
dyrektor, wychowaweca (jesli nie jest strong w konflikcie) oraz pedagog szkolny.

5. W przypadku konfliktow pomiedzy nauczycielami sprawe konfliktu rozpatruje dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami dzialajacymi na terenie szkoty.
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6. W przypadku niezadowolenia jednej ze stron konfliktu ze sposobu jego rozstrzygniecia,
moze ona zwrocic si¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o ponowne jego
rozpatrzenie.

ROZDZIAL 4

Organizacja szkoly
§ 19. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe
godzin realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 20. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow
w oddziale wynika ze standardu organizacyjnego organu prowadzacego szkofg.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2a. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng , innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznioéw istnieje mozliwo$¢ organizacji
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ ( w systemie zdalnym lub
hybrydowym)

2b. 1. W trakcie nauczania zdalnego zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji.

2. Podczas nauczania zdalnego nauczyciele realizujg podstawe programowa wg planow
nauczania, z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

4. Jako gtéwne narzgdzie do prowadzenia lekcji zdalnych ustala si¢ platform¢ MS Temas.

5. Unikalny login do ustugi na platformie MS Office 365 uczniowie uzyskuja za
posrednictwem swojego konta w e-dzienniku.

6. Zajecia dokumentowane sg w e-dzienniku.

7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa si¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty; dodatkowo, istnieje mozliwo$¢
komunikacji:

a) droge telefoniczna,

b) droge mailowa,
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c¢) na zamknigetej grupie MS Teams, Facebooka, Massengera, lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacj¢ wskazang przez dyrektora, umozliwiajaca przeprowadzenie
wideokonferencji.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢gpnionych i
rekomendowanych przez MEN,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdOw oraz zeszytow ¢wiczen poprzez podejmowanie przez
ucznia aktywnos$ci potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i wykonanie
zadan.

9. Metody potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach:

a) podczas nauczania asynchronicznego - potwierdzenie odbioru wiadomosci w dzienniku
elektronicznym badz przestanie zleconych prac w okreslonym terminie,

b) podczas nauczania synchronicznego — aktywny udziat w lekcji podczas wideokonferencji —
komunikacja glosowa badz aktywno$¢ na czacie,

¢) uczen ma obowigzek wiaczenie kamery internetowej na polecenie nauczyciela.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

12. Udziat w zajgciach, odrabianie lekcji i zapoznanie si¢ przez ucznia z zadanym materialem
jest obowigzkowe dla kazdego ucznia. Jesli uczen ma problem z dostepem do komputera czy
Internetu, to fakt ten rodzic zgtasza niezwlocznie do wychowawcy klasy, celem ustalenia
innej formy dostarczania niezbednych materialow. Wychowawca jest zobowigzany przekazaé
takg informacje¢ dyrektorowi szkoty i ustali¢ z poszczegolnymi nauczycielami forme
przekazywania materiatdéw do nauki.

13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci badz na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub petnoletniego
ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

14.Uczniowie, ktorzy nie moga wzia¢ udzialu w lekcji on-line z uzasadnionych przyczyn,
zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z materiatem danej jednostki lekcyjnej oraz uzupehienia
notatki, tak jak w przypadku nieobecnosci na lekcjach stacjonarnych.
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15. Podczas choroby uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zajeciach on-laine.
Nieobecnos$¢ musi by¢ usprawiedliwiong przez rodzica lub ucznia petnoletniego.

15. Wychowawca klasy monitoruje obecnos¢ uczniéw na zajeciach zdalnych, i w
uzasadnionych przypadkach nawigzuje kontakt z uczniem lub jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 21. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom, a jej organizacja nalezy do dyrektora
szkoty.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole

s bezptlatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnoscei z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) choroby przewleklej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym

lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotne;j i promocji zdrowia wsroéd ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

11) umozliwianiu rozwijania umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) ucznia,

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,

4) dyrektora szkoty,

5) specjalisty;

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) kuratora sagdowego,

8) asystenta rodziny,

9) pracownika socjalnego.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb jest
udzielana uczniowi:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela badz wychowawce;

2) podczas zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

3) podczas zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, takich jak:

a) porady i konsultacje dla ucznia — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

b) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,

c) porady i konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli,

d) warsztaty i szkolenia dla rodzicow (w przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow
danego oddziatlu informacje¢ przekazuje wychowawca),

e) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli.

6. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
opracowywany Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, okreslajacy:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepetnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym; ucznia
niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
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z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszceza uczen, lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

7. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy lezy w gestii dyrektora placowki.
Planowanie i koordynacja polega na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania,

wymiaru godzin realizowania poszczegdlnych form pomocy — w ramach zaplanowanych
godzin na realizacje zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) w trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujgce si¢ w orzeczeniach, a takze opiniach
zalecenia. Jezeli uczen objety byt juz wczes$niej pomoca, konieczne jest uwzglednienie
wnioskow z dotychczas udzielanej pomocy;

2) osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest pedagog
szkolny.

§ 22. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 23. 1. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz przedmioty
nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 24. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;

2) sale gimnastyczna;

3) biblioteke z czytelnia;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na gminnej hali sportowe;j.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym szkota prowadzi dziennik
elektroniczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. 1. W szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna bedaca interdyscyplinarng pracownia
szkolna, funkcjonujaca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora. Stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie oraz udost¢pnianie zbioréw
bibliotecznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniow
do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;

3) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywno$ci czytelniczej;

7) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego i spotecznego uczniow;

8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole;
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9) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace zbiory: ksiazki, czasopisma, zbiory
audiowizualne i inne materialy niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno —
wychowaweczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych

i katalogach.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, rodzice, nauczyciele

oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole.

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaj¢¢ lekcyjnych

1 zapewniajg uczniom mozliwos¢ korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece

oraz z innych zrodet informacji.

6. Lokal biblioteki jest zorganizowany tak, by wtasciwie przebiegato gromadzenie,
opracowanie i udostgpnianie zbiorow.

7. Odpowiednie warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
zapewnia czytelnia oraz dostgpnos¢ do stanowisk komputerowych.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami

oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu w ré6znych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej oraz organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng;

b) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi, w tym pomoc w poszukiwaniach
czytelniczych.

2) uczniowie:

a) mogg korzystac ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece oraz z innych zrédet informacji,
b) otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowania nawykow czytelniczych,

¢) sa informowani o aktywno$ci czytelniczej.

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznioéw,

b) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z r6znych zrodet
informacji,

¢) wspodtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu organizowanie réznorodnych
uroczystosci i wydarzen szkolnych rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

4) nauczyciele:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece oraz stanowisk
komputerowych,

b)sa zapoznawani ze stanem czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

5) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw - uczestnictwo

w réznorodnych uroczystosciach i wydarzen szkolnych rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg
i spoteczna,

b) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢.

6) rodzice:

a) mogg korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b)sg informowani o aktywnosci czytelniczej mtodziezy,

¢) majg mozliwo$¢ wgladu do dokumentéw wewnatrzszkolnych.

7) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) uczestniczac i wspodlorganizujac roznorodne dziatania majgce na celu popularyzacje
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czytelnictwa oraz rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
b) oferujac wypozyczania pomig¢dzy bibliotekami.

§ 26. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz chroni ich zdrowie i zycie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

¢) nadzorowanie przez nauczyciela przejscia uczniéw na zajecia wychowania fizycznego z
budynku szkoty do gminnej hali sportowej( jesli zajecia odbywajg si¢ na pierwszej godzinie
lekcyjnej uczniowie przychodzg bezposrednio na hale: jesli zajecia wychowania fizycznego
odbywaja si¢ na ostatniej lekcji w danym dniu uczniowie nie wracaja do budynku szkoty,
tylko rozchodzg si¢ do domu)

d) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajeé

w kazdym dniu,

e) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) w czasie pobytu poza szkolg poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaréow wycieczkowych
w celu dokonania kontroli techniczne;.

2. W budynku szkoly zapewnia si¢:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sali lekcyjnej;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami;

5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni chemicznej oraz zaplecza
sali gimnastycznej w apteczki.

3. Wejscie na teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie

na terenie 0sob nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) dostosowaniu wymiardéw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego

do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizacyjnych poszczeg6élnych przedmiotow;

5) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
technicznych.

§ 27. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

§ 28. 1. W szkole wprowadzono zewnetrzny monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym
na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu kottowni szkoty:
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3. Zasady dziatania i korzystania z monitoringu okreslone sa w odrebnych przepisach.

§ 29. 1. W szkole organizuje si¢ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

4. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzg doradca zawodowy

lub nauczyciel, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 30. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng majaca

na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty,
uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujacym prawem
w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkoly i placowki publiczne.

§ 31. 1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz

w przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi
ucznia i rodzing.

2. Wspodtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

do mozliwosSci ucznia;

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;

3) konsultowaniu wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych;

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty;

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni;

6) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;

7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach;

8) wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Wspolpraca z Sadem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

4. Wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j,
losowej, rodzinnej;

2) przeprowadzaniu wywiadoéw srodowiskowych.

5. Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;

2) organizowaniu opieki, pomocy prawne;.

6. Wspotpraca z Policjg polega na:

1) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;
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2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego.

§ 32. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej, polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2) organizowaniu konkursow dla uczniow;

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4) wspotorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno-wychowawczy
oraz rozwoj zainteresowan uczniow;

5) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow.

§ 33. 1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznioéw,

w tym szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych,
pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspOlprace z organizacjami pozarzadowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady pedagogicznej opieckuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan podejmowanych w szkole.

5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

§ 34. 1. Wspotpraca szkoly z rodzicami polega na:

1) organizacji zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wezesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzeniu konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje

na temat osiggnic¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,

uzyskac wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczaniu rodzicéw w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczaniu rodzicOw w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych podczas zebran dla rodzicow i podczas indywidualnych konsultacji oraz za
pomoca dziennika elektronicznego

7) umozliwieniu rodzicom wgladu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia

dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci

oraz pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole, w tym do

pisemnych prac;

3) wplywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow;

4) informacji o mozliwos$ci uzyskania pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych,
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w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich
dziecka w szkole;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami - w szczegolnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajeciach takich jak religia, etyka, wychowanie
do zycia w rodzinie oraz w zajg¢ciach dodatkowych.

8) posiadania niezaleznego konta w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajgcego
wglad do postepoéw edukacyjnych dziecka.

§ 35. W szkole organizowane sg praktyki pedagogiczne, w ramach ktorych szkota
moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na podstawie umowy
zawartej pomigdzy dyrektorem szkoly, a wyzsza uczelnia.

ROZDZIAL §

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 36. 1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele, pracownicy administracyjni
1 pracownicy obstugi.
2. Pracownicy szkoty przestrzegaja zasad etyki.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty - okreslaja
przepisy ustawy Kodeks Pracy.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych
oraz ich szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do wypetniania zakresu
obowiazkoéw na zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.
7. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:
1) monitorowanie przez pracownikow obstugi oso6b wchodzacych na teren szkoty;
2) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowiazujgacymi procedurami.

§ 37. 1. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i srodkoéw prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania

i wychowania;

2) realizowania programow nauczania oraz autorskich programow uwzgledniajacych
podstawe programowa;

3) indywidualnej oceny ucznia z zachowaniem zasad obiektywizmu i bezstronnosci

oraz postanowien statutu szkoty;

4) prowadzenia innowacji pedagogicznych w ramach obowigzujacych programow,

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) realizowanie podstaw programowych ksztatcenia, programu wychowawczo —
profilaktycznego;

3) zapoznanie ucznidw z obowigzujacymi programami, wymaganiami na poszczegolne oceny
1 sposobami oceniania;
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4) wspotpraca z wychowawca oddziatu oraz rodzicami uczniéw;

5) opracowywanie rozktadow materiatéw lub planéw dydaktycznych swojej pracy na kazdy
rok, (nauczyciel powinien dobrze zaplanowa¢ dziatania w zakresie realizacji podstawy
programowej, wdrazac je, badac, jak przebiega proces wdrazania i wprowadzac¢ celowe

1 pozytywne zmiany wynikajace z tych badan);

6) opracowanie konspektow do zaje¢ edukacyjnych obserwowanych przez dyrektora;

7) ewaluowanie wlasnej pracy;

8) odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

9) organizowanie prawidlowego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
oraz odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki tej pracy;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez
indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, eliminowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniéw;

12) bezstronne, jawne, systematyczne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;

13) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j,
dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego, poprzez udzial w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu nauczycieli, kursach, seminariach, konferencjach, warsztatach szkoleniowych,
studiach podyplomowych oraz poprzez samoksztalcenie;

14) organizowanie i udziat w przedsiewzigciach pedagogicznych takich jak: wyjscie do kina,
teatru, na wystawe, uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe, zawody, konkursy;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnej

z obowiazujacymi przepisami;

16) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowaniu jej postanowien i uchwat;

17) wystawianie ocen biezacych, potrocznych, rocznych i koncowych zgodne z
rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz Oceniania Wewnatrzszkolnego,

18) organizowanie konsultacji dla uczniéw i rodzicéw

19) przed feriami letnimi poda¢ uczniom zestaw obowigzujacych na nastgpny rok szkolny
podrecznikow,

20) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu lub nadzorowaniu egzaminéw obowigzkowych w
danym typie szkoty,

21) uczestniczy¢ w pracy zespolu nadzorujacego egzamin zewnetrzny w innej szkole po
oddelegowaniu go tam przez dyrektora.

3. Do zadan nauczycieli wobec uczniow nalezy:

1) poszanowanie godnos$ci ucznia jako osoby: akceptowanie go, uznanie jego prawa,
rozwijanie samodzielno$ci myslenia i refleksyjnosci oraz umozliwianie wyrazania wlasnych
pogladow;

2) swiadomos¢, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice, poszanowanie
ich praw oraz wspomaganie w procesie wychowania;

3) troska o wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia w sferze intelektualnej, duchowe;j,
moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spotecznej;

4) poprzez dzialania pedagogiczne i wtasng postawe wspomaganie ucznia w procesie
integralnego rozwoju oraz czynienie go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego rozwoju;

5) pobudzanie ucznia do odkrywania wewngtrznych zrédet jego tworczych mozliwosci

1 zdolnosci oraz inspirowanie i pomoc w poszukiwaniu i wyborze tego co dobre dla jego
rozZwoju;

6) nauka zasad kultury osobistej oraz wptyw na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia;
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7) wychowanie ucznia do odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborows;

8) w stosunku do ucznia nauczyciela powinna cechowaé zyczliwos¢, wyrozumiato$é
i cierpliwos¢, a jednocze$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan;
9) obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i ocenianiu
kazdego ucznia, bez wzgledu na okolicznosci;

10) poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami;

11) nie wykorzystywanie dla wtasnych korzysci swojej pozycji zawodowej w stosunku
do ucznia i jego rodzicéw. Nie wolno stosowaé wobec ucznia wyzwisk, drwin,
o$mieszania, szantazu lub nacisku psychicznego;

12) ukazywanie zagrozen pltynacych z nalogéw i patologii spotecznych;

13) zakaz rozpowszechniania negatywnych informacji o uczniu i jego srodowisku rodzinnym,
1 ujawniania powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjatkiem sytuacji wyzszej
koniecznosci np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty;

14) zakaz wlaczania uczniow do protestow czy strajkow, ktorych celem bytaby obrona
partykularnych intereséw nauczycieli.
4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc:

1) Stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz realizacje programu;
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen.

2) Stuzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych lub w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

b) zniszczenie lub strate majatku szkoty wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 38. 1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie statej opieki wychowawczej nad powierzonymi jego pieczy uczniami;

2) realizowanie zadan z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowania si¢ uczniow

do zaje¢ poprzez:

a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami, a takze zdobycie, jak najpetniejszych
informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wtasciwych metod wspotpracy,

b) wiaczenie do wspolnego dziatania catej grupy,

¢) planowanie i realizacje r6znych form zycia zespotowego,

d) $cistg wspotprace z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu wspolnego
rozwigzywania zaistniatych problemow dydaktycznych i wychowawczych, w szczegolnosci
wobec uczniéw wymagajacych indywidualnej opieki,

e) informowanie uczniow i rodzicéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce,

f) kontrolowania frekwencji uczniéw i zapobieganie absencji,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) okazania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,

b) wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty,

4) kontaktowanie si¢ z rodzicami:

a) na zebraniach rodzicow,

b) poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica),

¢) w inny, ustalony wspolnie z rodzicami, sposob,

d) poprzez dziennik elektroniczny

5) odnotowanie kazdej rozmowy przeprowadzonej z rodzicem w dzienniku,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i pielegniarka szkolna,

7) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej,
zespolu wychowawczego, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych placéwek
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lub instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Wychowawca jest zobowigzany do:

1) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wychowawcy zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zalozenia i prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej;

b) terminowego obliczania frekwencji i klasyfikacji;

c¢) prowadzenia teczki wychowawcy;

d) ewidencji zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci uczniow;

e) zaktadania i prowadzenia arkuszy ocen;

f) dokumentowania rozméw prowadzonych z rodzicami;

g) wypisania swiadectw ukonczenia nauki w danym roku szkolnym;

h) wydawania opinii o uczniach na wniosek dyrektora lub rodzica;

2) wykonywania innych czynno$ci administracyjnych na polecenie dyrektora szkoty.

§ 39. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Zespo6t sposrod swoich cztonkow wybiera przewodniczacego zespotu

przedmiotowego.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem doboru programéw nauczania i sposobow
ich realizacji;

2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programéw nauczania;

3) opracowanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz sposobow badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, dziatan naprawczych

i doskonalgcych w tym zakresie;

4) opracowanie zasad oceniania przedmiotowego;

5) wspotdziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych, a takze uzupehianie
ich wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych autorskich lub eksperymentalnych programéw nauczania;
7) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla rozpoczynajacych pracg nauczycieli.

4. Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) koordynowanie wspotpracy cztonkow zespotu;

2) ustalanie harmonogramu i tematyki spotkan zespotu;

3) sukcesywny przeglad nowosci metodycznych i przekazywanie ich cztonkom zespotu,
4) wspotpraca z osrodkami metodycznymi;

5) organizowanie lekcji otwartych.

§ 40. 1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy

w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty.

2. Zakres obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie zbiorow biblioteki;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

4) przysposabianie czytelniczo — informacyjne;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowanie
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analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

8) wspolpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

9) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan
ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania;

10) wspotpraca z instytucjami kultury i placoéwkami o§wiatowymi m. in. poprzez organizacje
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbiorow;

12) pehienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

13) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig;

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

16) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych zrédtach informacji;
17) planowanie pracy biblioteki szkolnej przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;

18) dokumentowanie pracy biblioteki szkolne;.

§ 41. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny i inni
specjalisci

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, przyczyn i przejawow
zaburzen;

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;

3) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji;

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, wychowania i zdrowia we wspolpracy

z rodzicami, wychowawcami i pielegniarkg szkolna;

6) dokonywanie analiz sytuacji wychowawczej w liceum,;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci;

8) wspolpraca z wychowawcami klas, w szczegdlnosci w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslania form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

¢) udzielania r6znych form pomocy uczniom realizujacy indywidualny program, tok nauki
lub nauczanie indywidualne,

d) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej;

9) wspotpraca z zespotem poradni psychologiczno — pedagogicznych i innymi poradniami
specjalistycznymi, w zakresie konsultacji co do metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

10) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkole Konwencji Praw Dziecka.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo
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w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich $rodkdéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan innych specjalistow (tyflopedagoga, oligofrenopedagoga, specjalisty
neurologopedy i innych) nalezy :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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§ 42. 1. W szkole jest zatrudniony nauczyciel wykonujacy zadania doradcy

zawodowego.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania poprzez
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

§ 43.1.W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk i1 zdarzen wyst¢pujacych w szkole, ktore maja
negatywny wptyw na bezpieczenstwo wszystkich uczniow i pracownikow szkoty;

2) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa,

3) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

4) udzial w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) koordynowanie wspolpracy szkoty z instytucjami i stuzbami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ludzi ( straz, policja, itp.)

6) przeprowadzanie ewakuacji probnej w terminie 3 miesi¢cy od rozpoczecia zaje¢ w danym
roku szkolnym;

6) promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrod nauczycieli, uczniow i rodzicow.

§ 44. 1. W szkole powolany jest koordynator ds. cyberbezpieczenstwa

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) udziat w opracowaniu szkolnych procedur bezpieczenstwa cyfrowego;

2) organizowanie, prowadzenie dziatan informacyjnych dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow
na temat bezpiecznego korzystania z internetu,

3) organizowanie szkolnego dnia bezpieczenstwa cyfrowego;

4) ewaluacja podejmowanych dziatan.

ROZDZIAL 6
Uczniowie

§ 45 1. Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) rzetelnej i wyczerpujacej informacji;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

6) petnoletni uczniowie maja prawo do podjecia decyzji o uczgszczaniu na lekcje religii
lub etyki i usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug obowiazujacych zasad;

7) rozwijania swoich zainteresowan i poglgbiania wiedzy poprzez uczestnictwo

we wszystkich zajeciach pozalekcyjnych i imprezach artystycznych organizowanych przez
klase, szkot¢ 1 pozaszkolne jednostki kulturalne;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
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W nauce;

9) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) absolwenci szkoly majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej okreslonej odrgbnymi przepisami;
13) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu;
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;

14) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach rodzinnych i osobistych;

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

17) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami;

18) decydowania o sktadzie samorzadu uczniowskiego poprzez glosowanie

w demokratycznych wyborach;

19) uzyskania stypendium Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 46. 1. Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminow i procedur obowigzujacych
w szkole;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach dydaktycznych i zyciu szkoty
oraz sumiennego wywiazywania si¢ z przydzielonych mu zadan;

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

4) nie stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu swojemu i innych;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia z calg spolecznoscig szkolng, szanowania
godnosci osobistej drugiego czlowieka;

6) godnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig oraz dbania o kulture jezyka;

7) zapoznania si¢ z historig i tradycjg szkoty;

8) dbania o porzadek, mienie szkolne, wlasne i innych;

9) bezwzglednego przestrzegania przepisOw bhp;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej w terminie
nieprzekraczajagcym 2 tygodnie od momentu ustania niecobecnosci;

11) posiadania legitymacji szkolnej;

12) noszenia stroju stosownie do sytuacji:

a) galowego - obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw szkolnych i
pozaszkolnych, egzaminu maturalnego oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen dyrektora szkoty.
Sktada si¢ z:biatej bluzki, spddnicy czarnej lub granatowej (dopuszczalne sg takze czarne lub
granatowe spodnie), rajstop w kolorze ciemnym lub cielistym - dla dziewczat; biatej koszuli,
wizytowych spodni czarnych lub granatowych - dla chtopcow;

b) codziennego - str6j uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Uczniowie mogg ubierac¢
si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie tamigc ogoélnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku.
Ubrania powinny zastania¢ plecy, dekolt, ramiona i brzuch, nie mogg mie¢ niestosownych napisow i
emblematow. W okresie letnim dopuszczalne sg stroje bez rgkawdw. Fryzura powinna by¢ zadbana i
estetyczna,
¢) stroj sportowy obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego i zawodow sportowych stanowia:
bawelniana koszulka z krétkimi rgkawami; sportowe spodenki; skarpety; obuwie sportowe z jasng
podeszwa antyposlizgowa; bawelniany dres (na lekcje i zajgcia na powietrzu w chtodne dni).
Osobami bezposrednio oceniajagcymi stroj ucznia sg wychowawcy klas i inni nauczyciele. Uczen
powinien stosowac si¢ do ich uwag dotyczacych niewtasciwego wygladu.

13) przez caly rok szkolny zmiana obuwia na wygodne i bezpieczne obuwie szkolne;

14) korzystania z szatni;
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a) szkota nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za pieniadze i przedmioty warto$ciowe pozostawione w szatni;
b) w szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana obuwia i odziezy;

¢) uczen ma obowigzek dbania o stan szafek osobistych w szatniach.

15) dbania o porzadek i estetyke w budynku i otoczeniu szkoty;

16) przeciwdziatania wszelkim przejawom niszczenia budynku, sprzetu szkolnego oraz wszelkim
dziataniom psujgcym estetyke terenu wokot szkoty.

§ 47. 1. Uczniom nie wolno:

1) posiadac i pali¢ papierosow i e-papierosow;

2) posiada¢ i spozywac alkoholu;

3) posiada¢ i zazywa¢ narkotykow i innych §rodkow odurzajacych;

4) wyglasza¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie planowych zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwigku bez zgody
nauczyciela;

7) uzywaé podczas zajeé telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
telekomunikacyjnych, o ile nauczyciel na konkretnych zajeciach na to nie zezwoli.

§ 48. 1. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoty,

w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku.

3. Za wzorowg i przyktadng postawe¢ uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia:

1) pochwata dyrektora szkoly, wychowawcy lub nauczyciela;

2) dyplom uznania, nagroda rzeczowa, pieni¢zna lub puchar;

3) list gratulacyjny wystany do rodzicow.

4. Uczen moze by¢ wyrdzniony za:

1) wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i innych
przynoszacych zaszczyt szkole;

4) wzorowg frekwencje.

5. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych uczen moze otrzymac
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagane wychowawcy klasy;

4) nagan¢ dyrektora szkoty.

6. Kary wymienione w pkt. 5 wymierzane sa w przypadku razacego naruszenia

postanowien Statutu szkoty. Karami tymi zagrozone jest zte postepowanie ucznia polegajace
w szczegblnosci na:

1) wszczynaniu bojek i awantur na terenie szkoly i po za nig;

2) umys$lnym uszkodzeniu ciata w nastepstwie awantur, bojek lub innych zajs¢ na terenie
szkotly 1 po za nia;

3) umyslnym zniszczeniu i uszkodzeniu mienia szkolnego, innych uczniéw lub pracownikow
szkoty;

4) kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

5) umys$lnym spowodowaniu niebezpieczenstwa powszechnego w szkole polegajacym

na wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo uczniow
i pracownikow szkoty,

6) zniewazaniu innych uczniéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty;
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7) publikacji zarejestrowanych materialow bez zgody zainteresowanych;

8) kolportowaniu na terenie szkoly ulotek, plakatow, reklam bez zgody dyrekcji;
9) spozywaniu napojow alkoholowych, przebywaniu w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem narkotykéw (srodkow odurzajacych), a takze posiadaniu i handlu
alkoholem, §rodkami odurzajacymi lub narkotykami;

10) nieprzestrzeganiu zakazu palenia tytoniu i e-papierosow na terenie szkoty;

11) fatszowaniu badz niszczeniu dokumentacji szkolnej;

12) uchylaniu si¢ od obowiazku nauki.
7. Uczen i jego rodzice majg prawo zgltosi¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoly
w zwigzku z natozong karg lub otrzymang nagroda w ciaggu 5 dni roboczych od dnia jej
wpisania w dzienniku i najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zlozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwne;j
liczby glosow glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

11. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

12. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac¢, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 49. 1. Uczen liceum moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoty

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego,
w nastepujacych przypadkach:

1) gdy zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw i mimo wykorzystania
koniecznych $rodkéw nie ma poprawy w jego zachowaniu;

2) uczen stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;

3) uczen zajmuje si¢ dystrybucja narkotykéw i srodkow odurzajacych;

4) uczen uzywa alkoholu i srodkow odurzajacych, jest pod ich wptywem na terenie

szkoty;

5) uczen narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoty;
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6) uczen notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne;
7) uczen dopuszcza si¢ kradziezy lub falszowania dokumentoéw panstwowych;

8) uczen narusza postanowienia niniejszego statutu.

2. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora

o skresleniu z listy uczniow do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 50. 1. Kazdemu, kto powzial wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia szkoty, stuzy
uprawnienie do wniesienia w formie pisemnej skargi do dyrektora.

2. Dyrektor bada sprawe i w ciggu 14 dni wydaje w formie pisemnej rozstrzygnigcie.
3. Na rozstrzygniecie dyrektora przystuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 7
Rodzice

§ 51. 1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy;

5) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole;

6) analizowanie ocen i frekwencji dziecka;

7) udziat w zebraniach zwolywanych na wniosek dyrektora, wychowawcy lub rady rodzicow;
8)odbieranie wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty;

9) usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminie 14 dni po powrocie ucznia do szkoty;

Po tym terminie nieobecnos$ci traktowane sg jako nieusprawiedliwione. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca ma prawo odstapic od tych zasad.

10) korzystania z dziennika elektronicznego w celu : analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, pozostatych nauczycieli
badZ pracownikow szkoty.

§ 52. 1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programdéw nauczania, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz Statutu szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
6) wspoluczestniczenia w zyciu szkoly;

7) do posiadania niezaleznego konta w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajacego
podglad postepow edukacyjnych dziecka.
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ROZDZIAL 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 53.1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 54.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)sprawdzenie i ocenienie wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow;

2)ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;
3)monitorowanie biezacych postgpow ucznidéw i okreslenie ich potrzeb;

4)motywowanie uczniéw do odpowiedzialnosci za udziat w procesie uczenia si¢ i do dalszych
postepoéw w nauce i zachowaniu;

S)planowanie procesu uczenia si¢, udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co robi dobrze, i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 55.1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania
rodzicom/ opiekunom prawnym informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i form przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali przyjetej w
szkole;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7)ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

34



§ 56.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazuja uczniom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym informacje dotyczgce: wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, przewidywanej liczbie
prac klasowych; warunkow i trybu uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
danym roku szkolnym; zasad dziatania i korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow /
opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 57.1. Przyjmuje si¢ nastgpujacg skale oceniania biezacego, srodrocznego, rocznego i
koncowego:

1) stopien ,,celujacy” ,,6”

2) stopien ,,bardzo dobry” ,,5”

3) stopien ,,dobry” ,,4”

4) stopien ,,dostateczny” ,,3”

5) stopien ,,dopuszczajacy” ,,2”

6) stopien ,,niedostateczny” ,,1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
ust. Ipkt 1-5. Natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne

b) koncowe.

4. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” (+) i ,,minusow” (-), z wyjatkiem
,0”,do ktorej nie mozna stosowac (+) 1 ,,1”, do ktdrej nie mozna stosowac(-).

5. Oceny klasyfikacyjne $§rdédroczne i roczne wystawiane sg w catosci bez ,,+7 1 ,,-”

§ 58.1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania ogolne na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg 1 umiejg¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania danych zajgé
(osiagnig¢) edukacyjnych w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy;

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy;

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz kwalifikuje si¢ do
finalow na szczeblu wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych
zaje¢ (osiagnigc) edukacyjnych w danej klasie;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejg¢tnosciami;

c¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania;
d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci;

¢) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
minimalnym,;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie,

b) braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci z
danych zaje¢ (osiggnig¢é) edukacyjnych ciggu dalszej nauki;

¢) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnos$ci z pomocg nauczyciela.

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie;

b) braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

1 umiejetnosci z danych zaje¢ (osiggnie¢) edukacyjnych;

¢) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnos$ci nawet za pomoca nauczyciela.

§ 59.1. Kazdy nauczyciel na podstawie w/w wymagan ustala indywidualnie szczegdlowy
zakres wymagan z zakresu materiatu nauczanego przedmiotu.

2. O swoich wymaganiach 1 sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci informuje on
uczniow i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specjalistyczne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z
programu nauczania.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc¢
wychowania fizycznego i informatyki:

1) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii i pisemnej prosby
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rodzicow/prawnych opiekundéw badz pelnoletniego ucznia. W przypadku zwolnienia z ww.
zaje¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie $rodrocznej lub rocznej ocen klasyfikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo zwolniona. W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje wychowania fizycznego sa
pierwszymi lub ostatnimi w danym dni, uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania
w szkole na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego po uzyskaniu zgody dyrektora.

2) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania prze ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen, o
ktérym mowa w pkt. 2) uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”. Jesli okres zwolnienia ucznia umozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
ocen klasyfikacyjnej, na podstawie wymagan dostosowanych przez nauczyciela, to uczen
otrzymuje oceng z tych zajec.

7.Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw albo petnoletniego
ucznia, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w szkole.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego

orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60.1.Ustala si¢ formy sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) z przedmiotdéw, oprocz wychowania fizycznego:

a) pisemne:(praca klasowa definiujgca materiat dziatu programowego, sprawdziany
definiujgce materiat potroczny i roczny, kartkowki obejmujgce material maksymalnie z trzech
ostatnich zaje¢ edukacyjnych, wypracowanie, dyktando, praca domowa,)

b) ustne: odpowiedzi (opis, streszczenie, opowiadanie, dialogi), wypowiedzi na forum klasy
¢) posrednie: referat, tworczo$¢ wilasna, zaliczenie materiatu, przygotowanie i przeprowadzenie
doswiadczenia,

d) praktyczne: praca plastyczna, praktyczny sprawdzian z informatyki;

e) w przedmiotach $cistych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamiany odpowiedzi ustnej na pisemna;
f) ocena z matury probnej pokazuje stan wiedzy ucznia i moze by¢ jedna z ocen biezacych.
2) z wychowania fizycznego;

a) ocena techniki wykonywanych elementow poszczegdlnych dyscyplin zespotowych

1 konkurencji;

b) aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia na zajeciach;

c) testy sprawnosci fizyczne;j;

d)ocena przygotowania ucznia do zaje¢ wychowania fizycznego i postepéw na zajeciach
wychowania fizycznego;

e) reprezentowanie szkoly w zawodach olimpiadach sportowych;

f) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajac;

g) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach;
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h) aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.
2. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) Kazda praca klasowa, sprawdzian, test, wypracowanie powinny by¢ zapowiedziane na
tydzien przed i poprzedzone lekcjg utrwalajgca, na ktorej nauczyciel okresli zakres tresci

1 umiejetnosci objetych pdzniejsza diagnoza.

2) Obowigzuje zasada - jedna forma pisemna w ciggu dnia (z wyjatkiem kartkowki).

W przypadku przelozenia pracy pisemnej przez klase na inny termin zasada ta moze nie by¢
zastosowana przez nauczyciela przedmiotu.

3) Czas trwania prac pisemnych okresla nauczyciel przedmiotu biorac pod wage ilos¢ i zakres
pytan, (z wyjatkiem sprawdzianow zewngtrznych).

4) W momencie ogloszenia przez nauczyciela zakonczenia pracy pisemnej wszyscy
uczniowie zobowigzani sg do przerwania pisania. W przypadku niedostosowania si¢ ucznia
do polecenia nauczyciel ma prawo nieprzyjecia pracy do oceny, co jest jednoznaczne z jej
niezaliczeniem.

3. Poprawa prac pisemnych:

1)Termin oddawania prac pisemnych:

a) kartkowka - do 1 tygodnia,

b) praca klasowa, sprawdzian - do 2 tygodni,

¢) wypracowanie - do 3 tygodni,

d) w przypadkach losowych w/w terminy moga ulec przesunigciu.

§ 61.1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom, na
ustng prosbe w klasie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce - jezeli dotyczy to
oceny zachowania ucznia. Prace pisemne z danego roku szkolnego przechowuje si¢ do 31
sierpnia.

2. Wszystkie oceny ucznia sg jawne, zarowno dla ucznidow, jaki i ich rodzicéw/ opiekundéw
prawnych i sg wpisywane na biezaco do dziennika elektronicznego.

3.Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ nauczyciel
zobowigzany jest do przedstawienia uzasadnienia oceny i skali ocen dotyczacej danej pracy
pisemnej podczas ustalonego wczesniej spotkania na terenie szkoty.

4. Jezeli uczen, rodzic czy nauczyciel uzna za konieczng obecnos$¢ dyrektora na takim
spotkaniu — powiadamia on o tym pisemnie dyrektora liceum, ktory uczestniczy w spotkaniu,
po wczesniejszym ustaleniu terminu, dogodnego dla wszystkich stron.

5. O aktualnych postepach ucznia nauczyciele powiadamiajg rodzicow/ prawnych opiekunow
na zebraniach, konsultacjach ustalonych harmonogramem, w trakcie indywidualnych rozméw
oraz za pomocg dziennika elektronicznego.

6. Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/ opiekunéw prawnych
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/ opiekunom prawnym.

7. Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana tylko w obecnos$ci nauczyciela (w
przypadku ocen biezacych) lub dyrektora (w przypadku ocen z egzaminow klasyfikacyjnych
lub poprawkowych) lub wychowawcy, jezeli dotyczy to oceny zachowania ucznia.

8. Zabronione jest kopiowanie, fotografowanie i wynoszenie poza obreb szkoly dokumentacji
dotyczgcej oceniania przez wnioskujacych o jej udostgpnienie.
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§ 62. 1. Zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych mozliwe jest w uzasadnionym przypadku, po
przedstawieniu karty zwolnien podpisanej przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych. Zasada
zwalniania z zaj¢¢ po okazaniu zwolnienia obowigzuje takze uczniéw petnoletnich.
2.0bowigzuje dzienniczek korespondencji opatrzony pieczecig szkoty stuzacy do
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow i karta zwolnien opatrzona logo szkoty wydana na
poczatku roku szkolnego rodzicom/opiekunom prawnym ucznidow przez wychowawce
oddziatu.

3. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego w szkole usprawiedliwia rodzic/ opiekun prawny.

§ 63.1. Jezeli uczen nie uczestniczytl w sprawdzajacej pracy pisemnej z przyczyn
usprawiedliwionych, jest on zobowigzany do zdania materialu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem prowadzacym na pierwszych zajeciach z przedmiotu po nieobecnosci.

2. W razie nieusprawiedliwionej nicobecnosci na pracy pisemnej uczen ma mozliwos¢
zaliczenia pracy pisemnej w drugim terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu,
ale bez mozliwo$ci poprawy.

3. Uczen, ktory otrzymat oceng niesatysfakcjonujaca go w pierwszym terminie ma prawo
do jej poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

4. Jezeli uczen nie dostosuje si¢ do ustalen zawartych w pkt. 1 i 2 otrzymuje oceng
niedostateczng.

§ 64. 1. Ustala si¢ nastepujace procentowe przeliczania punktow na stopnie ze sprawdzianéw,
prac klasowych, wypracowan i testow jednolite dla wszystkich przedmiotow:

1)99 —100% - stopien celujacy

2)90 —98% - stopien bardzo dobry

3)75 —89% - stopien dobry

4)50 —74% - stopien dostateczny

5)30 —49% - stopien dopuszczajacy

6)0-29% - stopien niedostateczny

2. Kartkéwki sg oceniane wedtug kryteriow okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (PZ0O). Jezeli kryteria takie nie zostaty okreslone w PZO obowigzuje punktacja
prac pisemnych okre$lona w § 64 ust.1.

3. Ocena za aktywnos¢ bedzie zindywidualizowana i podana uczniom przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow. Nauczyciel odnotowuje aktywnos¢ uczniow w ,terminarzu
nauczyciela”, a w dzienniku wstawia tylko pelng ocene.

4. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 2 razy w ciggu potrocza, z
przedmiotow, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi co najmniej 2 godz. przypadku 1
godz. tygodniowo uczniowi przystuguje 1 nieprzygotowanie w poétroczu. Nauczyciel
odnotowuje to w ,,terminarzu nauczyciela”.

5. Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych z innych zaj¢¢ edukacyjnych
przez tydzien i dniu nastgpnym po konkursie.

6. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i réznych konkursach maja
prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastgpnym.

7. Uczen ma prawo do uzyskania ocen dodatkowych poprzez wykonanie prac
nadobowigzkowych.

8. Na ferie i dtuzsze przerwy nie sg zadawane prace domowe.

9.W pierwszym dniu po feriach lub przerwach $§wigtecznych nie sg przeprowadzane kontrolne
prace pisemne.
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§ 65. 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ w oparciu o:

a) obserwacje¢ zachowania ucznia;

b) karte oceny ucznia sporzadzong przez wychowawce i zespot nauczycieli uczacych w dane;j
klasie;

c) karte samooceny.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w nastgpujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c¢) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje liceum
¢) dbatos¢ o estetyke wypowiedzi i pigkno mowy ojczystej,

d) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarno$c.

6. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania najp6znie;j:

a) na miesigc przed, jesli przewidywana ocena jest naganna,

b) na dwa tygodnie przed, jesli przewidywana ocena jest wyzsza od naganne;j,

c¢) w przypadku przewinien ucznia wymienionych w § 65.ust.13.pkt.od 1do 5, ktore zaistniaty
w okresie miesigca poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej,
wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzicow/ opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji
1 obniza oceng zachowania.

7.Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly przez ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ustala si¢ nastepujace kryterium punktowe oceny zachowania:

Ocena z zachowanialllo§¢ punktow
WZOrowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 150-195
dobre 100-145
poprawne 95-50
nicodpowiednie 45-0
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Ocena z zachowania|llo§¢ punktow
naganne 0 i mniej

11. Ustala si¢ 19. zasad przyznawania punktéw dodatnich zachowania:
1. |Rzetelny udzial w konkursach szkolnych. K 5
2. [Rzetelny udziat w uroczystosciach szkolnych. K R0
3. |Udziat w poczcie sztandarowym. K 10
i Redagowanie gazetki klasowej/szkolne;. K 1o
5. |Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (indywidualne, zespotowe, K |10
sportowe, wolontariat, pozarnictwo potwierdzone, prace konkursowe) .
6. |Udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych K |10
7. \Zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu konkursu (innego niz olimpiada) K |10
8. Konkursy Konkursy Konkursy
ogolnopolskie | rejonowe/powiatowe szkolne
Tytul laureata 50 50 -
Tytul finalisty 25 25 -
I m-ce 50 50 25
II m-ce 30 30 15
111 m-ce 20 20 10
Wyréznienie 10 10 5
9. |Aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie szkolnym. J 20
10./Aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie klasowym. K |10
11.Pomoc kolegom w nauce. J 1o
12./]100% frekwencja. J 50
13.[Zaangazowane czytelnictwo. J R0
14.|Prace spoteczne na rzecz szkoty poza lekcjami. K |10
15.|/Aktywny udziat w pracach kot zainteresowan. J(za 20
kazde
koto)
16.|Przeciwstawianie si¢ negatywnym postawom i zachowaniom réwiesnikow. K 10
17.Wysoka kultura osobista. J R0
18.Pomoc w przygotowaniach do uroczystosci. K 5
19.Redagowanie artykutow, sprawozdan ukazujacych si¢ na stronie internetowe;j K |10
szkoty/funpage’u
12. Ustala si¢ 21. zasad przyznawania punktéw ujemnych:
1. Kazda godzina nieusprawiedliwiona. K |1
2. |W przypadku nieusprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin J |50
3. Kazde spoznienie. K |5
4. [Ucieczka z zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (za kazdg godzing). K |20
5. [Brak stroju galowego podczas wyznaczonych uroczystosci szkolnych K |20
(stroj galowy: biala koszula lub bluzka, czarne, granatowe spodnie, spodnica lub
sukienka)
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Brak obuwia zmiennego.

Zaklocenie toku lekcji.

Odpisywanie prac domowych, "Scigganie".

DN n

I adowanie telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

NISNNEEER

0.Uzywanie telefonu komorkowego na lekcji.
1.[UmysIne zniszczenie cudzej wlasnosci lub dewastacja mienia szkoty (oprocz

pokrycia szkody).

W
(=) K]

12.Brak kultury osobistej (wulgarne stownictwo, lekcewazenie polecen
nauczyciela, ktamstwo, oszustwo, falszowanie).

13.Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw, wyjs¢ ze szkoty i podczas 10

wycieczek szkolnych (bojki, zaczepianie, rzucanie plecakami).

14.Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow. 20

15.|Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty i innych osob. 20

16.[Fatszowanie podpiséw i innych dokumentow, niszczenie dokumentacji szkolnej 20

17.Niehigieniczny wyglad ucznia. 10

Al=|A|AIA AR A|R|AR|A|A|A
)
S

18.|Palenie, wdychanie wyrobow tytoniowych lub innych substancji 50
psychoaktywnych na terenie szkoty, jej obejscia lub podczas wycieczek

szkolnych.

19.Palenie, posiadanie i udost¢pnianie e-papierosow. K |50
20.| WySmiewanie, obmawianie. K |10
21.| Stwarzanie zagrozenia zdrowia lub Zycia. K |50

13. Ustala si¢ wykaz przewinien ucznia wymagajacych interwencji policji i majgcych
naganny wptyw na ocen¢ z zachowania:

1. | Posiadanie i uzywanie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty
lub podczas wycieczek i wyjazdow szkolnych.

2. | Posiadanie, zazywanie narkotykow, dopalaczy lub przebywanie pod ich wptywem na
terenie szkoly, wycieczek 1 wyjazdow szkolnych,

98]

Kradziez, wytludzenie, wymuszenie, zastraszanie,

b

Posiadanie (uzywanie) na terenie szkoty przedmiotow lub substancji niebezpiecznych.

5. | Zngcanie si¢ psychiczne lub fizyczne nad kolegami.

14.Postanowienia koncowe:

1) Kazdy uczen otrzymuje 100 pkt ,,na wejsciu”.(kazdorazowo w kazdym poétroczu)

2) Uczen, ktory uzyska w ciggu potrocza tacznie — 50 pkt nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
bardzo dobra.

3) Jesli uczen powtarza negatywne zachowania (nie wyraza checi poprawy) nie moze mieé¢
oceny wyzszej niz dobra.

4) Wychowawca otrzymuje do dyspozycji +30 punktéw dla kazdego ucznia (za zachowania i
osiggnigcia nie przewidziane w regulaminie, po uzyskaniu opinii klasy i ocenianego ucznia).
5) W przypadku popetnienia przewinien zawartych w punkcie ¢ uczen otrzymuje ocenc
naganng, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow.

6) Ocene zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanej liczby punktéw po
zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) Punkty ustala wychowawca na podstawie wpisanych do karty uwag przez nauczyciela lub
podanych przez pracownika szkoly oraz ucznia, ktory byt swiadkiem zdarzenia.

8) Wszystkie uwagi i osiggni¢cia majace wplyw na punktacje musza znajdowac si¢ w
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zatozonej przez wychowawce KARCIE UWAG.
9) Wychowawca systematycznie omawia z uczniami na lekcjach wychowawczych ich
zachowanie, udziela im informacji i planuje prac¢ nad zmianami w ich funkcjonowaniu.

§ 66.1.Informacje o osiggnicciach edukacyjnych i ocenie zachowaniu ucznia sg
dokumentowane w:

1) arkuszu ocen;

2) dzienniku elektronicznym

3) teczce wychowawcy.

§ 67. 1.Rodzice/ opiekunowie prawni o wynikach osiagnie¢ edukacyjnych i ocenie zachowania
ucznia sg informowani na:

1) wywiadowkach- 3 w ciggu roku szkolnego (listopad, styczen, maj),

2) konsultacjach indywidualnych - w czasie dyzuré6w nauczycieli,

3) dodatkowych zebraniach - na poczatku roku szkolnego,

4) w przypadku przewidywania wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej lub naganne;j
srodrocznej lub rocznej rodzice informowani sg o tym fakcie pisemnie za pomoca listu
poleconego,

5) za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 68. 1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych uczniéow poszczegodlnych oddziatow oraz ustaleniu oceny zachowania.
la.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia, uwzgledniajac srednig wazong ocen czastkowych
zapisanych w dzienniku elektronicznym wedtug nastepujacej skali:
celujacy > 5,6
bardzo dobry 4,6 — 5,59
dobry 3,7 —4,59
dostateczny 2,7 — 3,69
dopuszczajacy 1,7 — 2,69
niedostateczny 0 — 1,69.
Nauczyciel bierze takze pod uwage specyfike prowadzonego przez siebie przedmiotu, wkiad
pracy ucznia i uzyskane przez niego postepy.
1b. Obowigzujacym formom sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw przypisane sg
nastepujace wagi:
- sprawdzian, praca klasowa, badanie wynikéw nauczania — waga 3,
- test znajomosci tresci lektur — waga 2,
- kartkowka — waga 2,
- dyktando — waga 1,
- recytacja — waga 1,
- odpowiedz ustna — waga 1,
- odpowiedz ustna ztozona, tworcza (dotyczy j. obcych, j. polskiego) — waga 2,
- praca na lekcji — waga 1,
- prezentacja, ¢wiczenia zgodne ze specyfikg przedmiotu — waga 1,
- praca domowa — waga 1,
- praca dodatkowa, referat, projekt — waga 1,
- udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych — waga 1,
- sukces w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych — waga 3,
- aktywno$¢, zaangazowanie (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 2,
- aktywnos¢ pozalekcyjna (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 2,
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- test sprawnosci fizycznej (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 0,1,
- sprawdzian (dotyczy wychowania fizycznego) — waga 1.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu
kazdego roku, a roczng w czerwcu.
3. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (Srodrocznym i rocznym)
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawca oddziatu informujg o
przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych w nast¢pujacych terminach:

1) na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej o ocenach pozytywnych,
2) na miesigc przed ich wystawieniem o ocenach niedostatecznych,
4. Wszystkie oceny klasyfikacyjne i oceny zachowania ustalajg nauczyciele do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Dane z klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j
klasy wychowawcy przedktadajg w postaci protokotu klasyfikacyjnego z podpisami
nauczycieli uczacych w tej klasie,
5. Informacje o ocenach - wynikach klasyfikacji srodrocznej przekazuje wychowawca klasy
rodzicom na zebraniu po [ pétroczu.
6. Ustalona przez nauczyciela przedmiotu niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat oceng niedostateczng zobowigzany
jest do uzupehienia brakéw wg wymagan nauczyciela przedmiotu i zakresu, ktore otrzymuje
przed feriami zimowymi.
8. Nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem sposob zaliczania - uzupetniania brakow w
zakresie materiatu z przedmiotu za dane poirocze.
9. Kazda ocena $roédroczna wystawiona przez nauczyciela przedmiotu jest ostateczna.

10. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

13. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14.Nauczyciel ustalajacy ocene $rodroczng i roczng powinien jg uzasadnic i opatrzy¢
komentarzem stownym motywujacym ucznia do dalszej pracy. Ma obowiazek uzasadni¢ ja na
wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunow.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakdw poprzez organizacje¢
dodatkowych zajec.
§ 69.1. Uczniowi przystuguje prawo przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego,
sprawdzajacego badz poprawkowego.

1) Warunki egzaminu klasyfikacyjnego:
a) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, nieobecnosci przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania,
b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawa¢ egzamin
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klasyfikacyjny;

¢) na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicow /prawych opickunow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny;

d) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

- realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

- spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na podstawie odrebnych
przepisow,

- ktory otrzymat zgode dyrektora szkoty na zmiane profilu ksztatcenia celem wyréwnania
roéznic programowych,

- zmieniajacy szkote, jesli istnieje potrzeba wyrd6wnania réznic programowych;

e) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w roli obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice/
opiekunowie prawni ucznia.

2). Warunki egzaminu sprawdzajacego:

a)kazdy uczen ma prawo do odwolania si¢ od proponowanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli uwaza, ze
otrzymana ocena nie jest adekwatna do stopnia jego wiedzy z danego przedmiotu, oraz ma
prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania;

b)warunkami ubiegania si¢ 0 podwyzszenie ustalonej oceny sg:

- 75% udzial w zajeciach z danego przedmiotu;

- przystapienie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

1 uzyskanie z nich ocen pozytywnych,

- skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

c)egzamin sprawdzajacy zarzadza dyrektor na podstawie podania ucznia lub jego
rodzica/prawego opiekuna, zaopiniowanego przez wychowawce klasy; podanie sktada uczen
w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
rocznych,

d)jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie,
e)uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; w celu jej podwyzszenia w terminie trzech dni od zapoznania si¢ z propozycja
oceny zglasza pisemnie nauczycielowi wychowawcy swoje uzasadnienie potwierdzajace
spelnienie wymagan innych niz dotychczas uwzglednione przy okresleniu propozycji oceny.
Nauczyciel analizuje otrzymang propozycje, zasi¢ga opinii przedmiotowego zespotu
nauczycieli i zainteresowanego ucznia i ustala roczng ocen¢ zachowania.

3). Warunki egzaminu poprawkowego:

a)uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy,

b)uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
c)Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego cyklu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70.1. Warunkiem przystapienia do kazdego z egzaminow jest ztoZenie podania przez ucznia

lub rodzica/ prawego opiekuna w ciggu 3 dni po wystawieniu oceny przez nauczyciela.
2. Terminy:
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1)Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami/ prawnymi opiekunami,

2)Egzamin sprawdzajacy - odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
najpozniej w ciggu 2 dni przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

3)Egzamin poprawkowy - termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4)Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do nich w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoty.

5) Dodatkowy termin egzaminu poprawkowego powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia.

3. Sktady komisji - egzaminy przeprowadzaja komisje powotlane przez dyrektora szkoty.
1)W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

a)nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych jako egzaminator,

b)nauczyciel prowadzacy ten sam lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji,

2). W skifad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy lub poprawkowy wchodza:

a) dyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy ten sam lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji.

3). Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty

powotuje na egzaminatora innego nauczyciela, prowadzgcego ten sam przedmiot lub
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Przebieg egzaminu:

1) egzamin sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z ewentualnym uwzglednieniem czesci
praktycznej;

2) w przypadku egzaminu sprawdzajacego odwotanie od ustalonej oceny wowczas jest
zasadne, jezeli uczen udzieli w obu czesciach egzaminu wiasciwych odpowiedzi,
adekwatnych do oceny, na jaka si¢ odwotuje;

3)pytania na sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny;

4) w przypadku gdy wskazana przez ucznia we wniosku ocena roczna jest zgodna

z oceng $rodroczng zakres materiatu sprawdzianu obejmuje drugie potrocze, w przypadku
braku tej zgodnosci - caty rok szkolny;

5) egzamin z informatyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych;

6) z przeprowadzonych egzaminow sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisjeg;

7) do protokotu zalacza si¢ pisemna prace ucznia, zwi¢zta informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz pytania egzaminacyjne;

8) uczen otrzymuje promoc;jg, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej, ocena z egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest oceng ostateczng;
9) ocena z egzaminu sprawdzajacego moze by¢ podwyzszona lub utrzymana, nie moze by¢
obnizona.

§ 71.1.Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow; w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2.pkt.1. i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, o ktorej mowa w ust.2.pkt2 przeprowadzaja powolane przez dyrektora komisje w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2

pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 72. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §69 ust. 1.pkt
3.lit.c.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

§ 73.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych z
uwzglednieniem §72.ust.2. uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 69 ust. 1. pkt3.lit.c.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzujacych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, konczy szkot¢ z wyrdznieniem.

2a. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Absolwent szkoty ma prawo do zdawania egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL I X
Ceremonial szkolny

48



§ 74. 1. Ceremonial szkolny bedacy opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czes$¢ tradycji szkoty
sztandar i zostat opisany w odrebnym dokumencie.

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie godni takiego
zaszczytu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy i asysta.

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig;

2) biate rekawiczki;

3) tarcza szkolna lub krawat szkolny.

6. Chorazy i asysta sg ubrani:

1) uczen — ciemny garnitur, biata koszula;

2) uczennice — biate bluzki, czarne (granatowe) spddnice.

7. Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy gtownie:

1) uroczystosci rocznicowych;

2) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego;

3) ceremonii $lubowania uczniow klas pierwszych;

4) ceremonii pozegnania absolwentow.

8. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez:

1) administracje samorzadowa;

2) organizacje spoleczne;
3) instytucje o$wiatowe oraz w uroczystosciach religijnych, ceremoniach pogrzebowych
1 innych.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 75.1. Szkota prowadzi ksiege ucznidéw i ksiege arkuszy.

2. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedtug dat przyjecia uczniow do
szkoty.

3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

4. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniow, daty, miejsca urodzenia i adresy zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania ucznia, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i ich telefonéw, imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych zajegcia
edukacyjne, obecnosci uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych, liczbg godzin
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach, tygodniowy
plan zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace uzyskiwane przez uczniéw z poszczegélnych zajgé
edukacyjnych, oceny zachowania, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5.Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

6. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen.
Wzér arkusza ocen okres$lajg odrgbne przepisy. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez
adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty i jego odpisu oraz duplikatow,
zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki. W przypadku przejécia ucznia do innej
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szkoly po co najmniej jednym roku nauki, przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia kopi¢ arkusza ocen ucznia poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora
szkoty. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly po okresie krotszym niz jeden rok
nauki, przesyta si¢ do innej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia zaswiadczenie o przebiegu
nauczania ucznia, rodzice ucznia potwierdzaja podpisem otrzymanie tego zaswiadczenia.
7.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
9.Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej; na podstawie ktorej dyrektor
szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia jednolitego tekstu statutu w terminie 7 dni od dnia
uchwalenia.

10.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty o jego
wprowadzeniu.

11.Wychowawcy klas sg zobowigzani do zapoznania ucznidow z trescig statutu w ramach zajec
z wychowawca.

12.Z trescig statutu wychowawcy maja obowiazek zapoznad rodzicéw na najblizszym zebraniu
po podjeciu uchwaty.

Zmiany do Statutu Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Kamienicy Polskiej zostaty wprowadzone
na podstawie Uchwatly nr 15/2022/2023 Rady Pedagogicznej Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Kamienicy Polskiej z dnia 30.08.2023r.
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